
 Manager di nuova nomina: avere successo da subito  

 

REQUISITI 

Sistema operativo:  
WINDOWS, MAC  

browser:  
CHROME, FIREFOX 

 (ultime versioni) 
Requisiti da installare: 

 Adobe Flash Player, Java 
 (ultime versioni) 

 

CODICE CORSO 

MH140 

TIPOLOGIA DI EROGAZIONE 

Courseware multimediale 

FRUIZIONE 

6 mesi 

DURATA 

30 minuti 

A CHI SI RIVOLGE 
 

Tutti coloro che ricoprono, per la prima volta, una 
posizione manageriale. 
 
 OBIETTIVI 
 

In questo modulo scoprirete cosa cambia 
quando si diventa manager. Imparerete a 
conoscere le esigenze del vostro nuovo 
incarico, le nuove priorità e come prepararsi 
per un incontro con il vostro responsabile. Al 
temine del modulo apprenderete come gestire i 
colloqui iniziali coni colleghi ed anche come 
comportarvi in situazioni più delicate, come la 
gestione degli ex colleghi, dei colleghi esperti e 
di quelli anziani. Sarete anche in grado di 
identificare e distinguere i compiti urgenti e 
quelli importanti, acquisendo la capacità di 
delegare in modo efficace. 
 
 

 

LINGUE  DISPONIBILI: 

BENEFITS 
 

Verrà utilizzata una grigli di analisi per aiutarvi a 
comprendere il nuovo ambiente. 
Esempi pratici verranno utilizzati per aiutarvi ad 
identificare le caratteristiche dei singoli e del gruppo. 
 



 

    CONTENUTI 

 Come cambiano le cose diventando manager. 
 
 
 

 Prepararsi per una riunione con il responsabile. 
 
 
 

 Tenere la vostra prima riunione come manager. 
 

 Instaurare una relazione professionale efficace con i 
propri collaboratori. 

 
 

 Prendere le prime decisioni da manager. 
 

I VANTAGGI DELL'E-LEARNING 

- Risparmio in termini di tempi/costi - Piattaforma AICC/SCORM 1.2 conforme agli standard internazionali 
- Accessibilità ovunque e in ogni momento - Possibilità di rivedere le lezioni anche dopo aver terminato il corso 

SUPERAMENTO 
 
Il corso viene considerato concluso una volta fruiti 
tutti i contenuti. 

 

TEST INTERMEDI 
 
All'interno di ogni modulo vi sono dei 
momenti di autovalutazione non vincolati 
che consentono all'utente di interagire con 
l'animazione verificando l'apprendimento 
dei concetti presentati. 

 

CERTIFICAZIONE 
 
La certificazione è a carico dell’Ente 
di Formazione che eroga i corsi. 

 


