
REQUISITI 
Sistema operativo:  
WINDOWS, MAC  

browser: 
 CHROME, FIREFOX  

(ultime versioni) 

CODICE CORSO 
0DFS626 

TIPOLOGIA DI EROGAZIONE 
Streaming 

FRUIZIONE 
6 mesi 

DURATA 
2 ore 

A CHI SI RIVOLGE 
 
Chiunque lavori o voglia lavorare 
nell’ambito delle Risorse Umane  

OBIETTIVI 
 
Al termine del corso formativo, il corsista avrà 
acquisito le principali competenze, che allenate da 
subito, saranno la rotta per una nuova managerialità. 
Il coaching è un metodo rigoroso che richiede allenamento  
e che apre la mente come una forma d’arte. 
Parleremo di ispirazione nel management. 
Esplorerete il vostro essere e i vostri comportamenti, 
perché il primo approdo è conoscere se stessi, il primo 
passo evolutivo verso un processo auto generativo. 

 
 

 

NEW HR e ambienti di lavoro 



 

CONTENUTI 
 
 

• Cos'è il 4.0Le HR negli ambienti di lavoro 
 

• Il Manager coach 
 
• Opinione, giudizio ed esempi 
 
• Conclusione 

 

I VANTAGGI DELL'E-LEARNING 

- Risparmio in termini di tempi/costi - Piattaforma AICC/SCORM 1.2 conforme agli standard internazionali 
- Accessibilità ovunque e in ogni momento - Possibilità di rivedere le lezioni anche dopo aver terminato il corso 

 
 

 
 
 

POINT OF EXELLENCE 

In questo corso condivideremo una corretta ed approfondita visione del metodo coach per poterne conoscere le competenze base 
necessarie nell'interrelazione aziendale con le risorse e i collaboratori.  
Il lavoro prevede l'approccio ad una nuova leadership utilizzando tutte le nuove competenze e, dimostrare quanto il loro utilizzo porti 
a raggiungere risultati concreti passando per una presa di coscienza individuale che aiuti ad individuare tutti gli elementi bloccanti. 

 


