
Lavoro da remoto in maniera agile 

REQUISITI
Sistema operativo: 
WINDOWS, MAC 

browser:
FIREFOX (ultima versione)

Requisiti da installare:
Adobe Flash Player, Java (ultime 

versioni)

CODICE CORSO
0BSK833

TIPOLOGIA DI EROGAZIONE
Courseware multimediale

FRUIZIONE
6 mesi

DURATA
8 ore

A CHI SI RIVOLGE

Il corso è rivolto a tutte le persone che lavorano 
in Smart Working e che vogliono migliorare il 
proprio equilibrio tra vita privata e lavoro. 

OBIETTIVI

Il corso affronta il lavoro da remoto in modo 
completo e approfondito, sia dal punto di vista 
individuale che aziendale. Il mondo del lavoro sta 
cambiando ed è sempre più “connesso” e ibrido: 
solo in Italia siamo passati da 500 mila persone 
che lavoravano da remoto nel 2019 ad oltre 4,2 
milioni nel 2021 (Fonte: Politecnico di Milano). È 
quindi necessario capire come sfruttare le 
opportunità del lavoro da remoto ma è anche utile 
imparare ad organizzare attività e tempo, ad usare 
correttamente le piattaforme e le tecnologie per 
comunicare online, ma anche gestire i vari rischi 
(isolamento, alienazione, sicurezza, ecc.). Le 
aziende devono aggiornare i loro modelli 
organizzativi per valorizzare i collaboratori che 
lavorano da remoto (parzialmente o 
completamente), cogliendone i numerosi benefici. 
La struttura del corso si basa su un modello 
originale che identifica tutti gli elementi del lavoro 
da remoto che occorre conoscere e saper gestire, 
in modo da avere sempre un quadro di riferimento 
chiaro e completo.



CONTENUTI

I VANTAGGI DELL'E-LEARNING
- Risparmio in termini di tempi/costi - Piattaforma AICC/SCORM 1.2 conforme agli standard internazionali- Accessibilità 
ovunque e in ogni momento - Possibilità di rivedere le lezioni anche dopo aver terminato il corso

SUPERAMENTO
Una volta seguite tutte le lezioni proposte nella 
loro interezza di tempo è possibile ottenere 
l'attestato di superamento del corso. 

Gli attestati conseguibili sono nominali per 
singolo corso ed è possibile ottenerli solo al 
corretto completamento del momento 
formativo finale.

CERTIFICAZIONI

Gli attestati rilasciati permettono di acquisire 
competenze secondo quanto indicato dal 
Framework DigComp 2.1 e, quindi, sono in 
grado di attestare in maniera oggettiva le 
competenze digitali necessarie per operare 
correttamente a livello professionalizzante 
nel lavoro in Europa.

ESERCITAZIONI
All'interno del corso vi saranno momenti di 
verifica aventi come oggetto domande 
attinenti all’argomento appena trattato. In 
caso di risposta errata, l'utente non potrà 
proseguire o concludere la formazione se 
non affrontando nuovamente il momento di 
verifica. 

• Introduzione al corso sul Remote Work

• Le definizioni del lavoro da remoto

• Scenario e trend del lavoro da remoto

• Opportunità e criticità individuali del lavoro da remoto

• Impatti sociali del remote working

• Falsi miti e realtà

• Organizzazione aziendale  

• Organizzazione individuale

• Approccio mentale, comportamenti e competenze

• Luogo e ambiente di lavoro

• Gli strumenti hardware

• Gli strumenti software

• Siti e altre risorse utili

• Comunicare con web call e meeting online 


