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DIGITAL TRANSFORMATION

Cod. DEMIPO3
OBIETTIVI

CLIP

Accompagnare i manager che intendono puntare sull'innovazione digitale per lo sviluppo del proprio
business, sia nella domanda sia nell’offerta, nel percorso di allargamento e sviluppo delle proprie
competenze.

Accrescere le competenze manageriali e organizzative relative alla governance e alla gestione orientata al
business dell'ICT.

LIVE - Offrire una panoramica delle principali tecnologie che sono destinate ad avere un forte impatto sui modelli
SESSION: organizzativi e di business nei prossimi anni.

- Comprendere le molteplici opportunita e gli scenari di innovazione del business che possono derivare dalle
E nuove tecnologie.

Comprendere gli strumenti metodologici per affrontare un processo di organizzazione per la trasformazione
digitale in termini di strutture, ruoli e processi

6h Comprendere I'impatto dell’organizzazione sull’allineamento tra scelte tecnologiche e strategia aziendale
Analizzare I'evoluzione delle competenze e dei ruoli nell’'organizzazione per la trasformazione digitale
DURATA
PERCORSO

2 settimane I : I I
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STRUTTURA

LIVE 2h

LIVE 2h

CLIP 2h
Business
Planning

I Percorso Digital Transformation e stato progettato da Interattiva e MIP Politecnico di Milano nella formula 4h

Clip + 6h Live Session.

Le clip video hanno ciascuna una durata di circa 7,5 minuti e verranno intervallate da sessioni di Q&A e delle Live

session tenute da uno dei professori del MIP.

Il percorso si svolgera nell’arco di due settimane con la struttura indicata sopra.

Al temine del percorso formativo, della durata di 2 settimane, agli studenti che avranno frequentato un minimo del

75% dell'intero percorso, verra rilasciato un attestato di frequenza Interattiva Editore - MIP.

Il Percorso verra attivato al raggiungimento di un minimo di 20 partecipanti.
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