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OBIETTIVI

CLIP

Il corso si propone di fornire un quadro teorico e gli strumenti metodologici per comprendere il ruolo del
comportamento organizzativo e della gestione delle persone nel supportare la strategia dell'impresa a conseguire un
vantaggio competitivo.

Comprendere in profondita le dinamiche che regolano il rapporto tra team leader e gruppo
Leggere ed influenzare le strutture relazionali all'interno del team nelle varie fasi del suo ciclo di vita

LIVE . . : . : , - o .
SESSION: - Massimizzare I'efficacia del lavoro in team in rapporto alle diverse tipologie di progetti e di processi
- Aumentare la consapevolezza di sé per potenziare la Leadership personale
- Rafforzare la capacita di influenza su persone e sistemi
- Leggere, comprendere ed integrare le diversita tra le persone
S — - Costruire relazioni risonanti
6h - Acquisire competenze manageriali per una efficace guida delle persone
Sviluppare competenze di comunicazione funzionali alla motivazione e alla gestione delle persone
DURATA
PERCORSO

2 settimane I : I I
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STRUTTURA

Il percorso Leadership & Organizational Behaviour é stato progettato da Interattiva e MIP Politecnico di Milano
nella formula 4h Clip + 6h Live Session.

Le clip video hanno ciascuna una durata di circa 7,5 minuti e verranno intervallate da sessioni di Q&A e da delle
Live session tenute da uno dei professori del MIP.

Il percorso si svolgera nell’arco di due settimane con la struttura indicata sopra.

Al temine del percorso formativo, della durata di 2 settimane, agli studenti che avranno frequentato un minimo del
75% dell'intero percorso, verra rilasciato un attestato di frequenza Interattiva Editore - MIP.

Il Percorso verra attivato al raggiungimento di un minimo di 20 partecipanti.
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